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Chères membres des Elles de la construction,

Le réseau des Elles de la construction est une histoire avant 
tout de valeurs humaines. Une histoire de femmes qui se sont 
unifiées pour former une communauté soudée, désireuses de 
valoriser la construction et de la rendre accessible à tous. C’est 
cette histoire qui me pousse à emmener les « Elles » toujours 
plus loin, vers de nouveaux projets et engagements.

Cette dernière année, j’ai vu notre réseau grandir, accueillant 
toujours plus de nouvelles membres et créant de nouvelles 
synergies. Nos partenaires et notre communauté s’investissent 
pour valoriser les femmes de l’industrie et leur faire la place 
qu’elles méritent. La volonté est palpable et notre dynamisme 
indéniable. Nous œuvrons chaque jour pour créer un 
environnement où les femmes, peu importe leurs origines ou 
leurs parcours, peuvent s'épanouir et évoluer dans l'industrie de 
la construction.

Notre mission est claire : offrir à nos membres les outils et le 
soutien nécessaires pour relever les défis de cette industrie, 
tout en brisant les barrières liées à la représentativité féminine. 
Ensemble, nous bâtissons un avenir plus inclusif et prospère, un 
chantier à la fois.

Gaëlle Gilles

Directrice générale

Après tout,  
notre mission 
est de VOUS faire 
rayonner.

MOT DE LA  
DIRECTRICE GÉNÉRALE

C’est avec fierté et enthousiasme que nous vous présentons notre rapport annuel 2024. 
Cette année, nous avons consolidé la stabilité de notre OBNL tout en propulsant les Elles 
vers un avenir prometteur.

Aujourd’hui, nous célébrons avec enthousiasme les 10 ans d’existence des Elles de la 
Construction, un jalon marquant dans notre parcours. Ces dix années ont été synonymes 
de persévérance, d’innovation et de solidarité. Cet anniversaire représente bien plus qu’une 
simple étape ; il incarne le chemin parcouru et le fondement d’une croissance soutenue. 
Grâce à l’engagement de nos membres et au soutien de nos partenaires, nous avons su 
créer un environnement propice à l’épanouissement professionnel des femmes dans le 
domaine de la construction.

Des membres du conseil d'administration dévoués, une direction générale mobilisée 
et au service de sa communauté, une présidente sortante, Josée Dufour, engagée et 
bienveillante, ainsi qu'une communauté présente et solidaire : tout cela me remplit de fierté 
et d’émotion. Cette énergie collective me motive à être la gardienne de la pérennité de 
notre OBNL et à m'assurer que notre mission perdure et se renforce encore davantage.

Enfin, Je suis ravie de vous annoncer qu’à l’aube de cette deuxième décennie, j’accepte 
avec détermination le défi de faire résonner plus fortement la voix des Elles de la 
Construction sur la scène publique. Notre mission est cruciale, et nous avons de grandes 
réalisations qui se dessinent à l’horizon…

Sarra Fekih

Présidente du CA des Elles de la Construction 
Architecte Associée chez Cohésio Architecture

MOT DE LA 
PRÉSIDENTE
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UNE ORGANISATION 
DÉVOUÉE À TRANSFORMER  
LA CULTURE DE L’INDUSTRIE

ÉQUIPE
Sarra Fekih	 Gaëlle Gilles	  
Présidente du conseil	 Directrice générale	   
d’administration		

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Composé de huit femmes issues du secteur 
de la construction. Des professionnelles, 
femmes de métier et entrepreneures dotées 
d’une grande expertise et connectées à la 
réalité de l’industrie.

ACTIVITÉS
Coaching RH

Événements spéciaux

Semaine thématique

Espaces de réseautage 

Ateliers de formation

Assemblée générale annuelle

Soirée de Noël

Webinaires

Programme de mentorat

COMMUNICATION
Relations publiques

Promotion des Elles

  
Représentation politique

Expertise

MISSION

Favoriser et promouvoir l’intégration des femmes  
dans l’industrie de la construction

Faire rayonner l’entrepreneuriat féminin

Célébrer le succès féminin et la croissance  
professionnelle de chacune

Créer un réseau d’échange et  
de soutien pour nos membres

Défendre l’intérêt et les droits  
des femmes de la construction  
en tant que porte-parole

Les Elles de la construction ont pour mission de promouvoir 
les droits et intérêts des femmes œuvrant dans le milieu de la 
construction. Ensemble, nous voulons :

VISION
Transformer la culture 
de l’industrie et faire de 
l’inclusion une norme au 
Québec et dans le monde. 

NOS  
VALEURS

RESPECT 
Nous croyons que tout le monde a sa place; 
faire preuve de respect les un.e.s envers les 
autres est la base d’une industrie meilleure.

INCLUSION ET DIVERSITÉ 
Cultiver et valoriser les différences : les Elles se 
conjuguent au pluriel.

ACCESSIBILITÉ
À l’écoute et toujours ouvertes au dialogue, 
nous comprenons les enjeux de l’industrie et 
sommes au service de notre communauté 
avec bienveillance.

CHANGEMENT
Nous encourageons le changement et ouvrons 
la voie aux idées nouvelles. Notre mission est 
le fruit d’une réflexion moderne qui s’affranchit 
des diktats conventionnels.

OPPORTUNITÉ
Créer un monde d’opportunités pour les 
femmes de l’industrie est une réelle motivation. 
Avoir la possibilité de choisir sa place et 
bâtir une carrière longue, durable et pleine 
d’occasions au sein de la construction.
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PARTENAIRES ESSENTIELS  
À NOTRE MISSION
Au fil du temps, les Elles de la construction ont développé des relations essentielles qui font la 
force de l’organisation. Grâce à l’engagement de nos partenaires, nous pouvons accroître nos 
actions en faveur de la promotion et de l’intégration des femmes en construction.

DIAMANT
APCHQ

Ministère du Transport et de la mobilité durable

ARGENT
Colas
BFL Canada

PLATINE
Atwill-Morin
Constructo
Coffrages Synergy

Toitures Couture
Broccolini

BRONZE
Northbridge Assurance
Syndicat québécois de la construction
Recrutement Performance par Groupe RP
PCL Construction
Degrandpré Chait

Eurovia

CUIVRE
Strom Spa Nordique 
EBC 
EllisDon
Axiomatech
Cohésio Architecture
SCM Propulsion
APDIQ (Association professionnelle  
des designers d’intérieur du Québec)
Cygne Béton
Dreeven TECHNOLOGIES

Architecture sans frontières Québec
Contech Bâtiment 

Batimatech
Santco
Centura
HHAngus
Hardy
Local 711

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration des Elles de la construction est composé de membres exclusivement 
féminins provenant de différents secteurs de la construction, ce qui apporte à l’organisation une 
expérience riche et diversifiée.

PRÉSIDENTE
Sarra Fekih 
Architecte associée, Cohésio Architecture

VICE-PRÉSIDENTE
Judive Jean-Gilles 
Présidente, Cygne Béton

SECRÉTAIRE
Carmelina Olivia Argento 
Conseillère juridique, Broccolini

TRÉSORIÈRE
Maryse Couture 
Présidente et cheffe de la direction, Toitures 
Couture

ADMINISTRATRICE
Alyson Lapointe 
Tuyauteure

ADMINISTRATRICE
Josée Dufour 
Présidente, Axiomatech

ADMINISTRATRICE
Mara Costachescu 
Designer intérieur, Chargée de projets, Mara 
Design

ADMINISTRATRICE
Sylvie Béland 
Responsable équipe technique, Ovation 
Technologie 
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ANNÉE  
EN CHIFFRES

FACEBOOK

4300
abonnés

LINKEDIN

6000 
abonnés

SEMAINE DIVERSITÉ ET INCLUSION

1  
webinaires

1 
panel

1 
atelier de sensibilisation

6 
intervenant.e.s

185 000 
impressions médiatiques

13 
événements

483 
participant.e.s

32 
partenaires

CONCOURS ELLES RECONNAISSENT

52 
candidatures

6 
lauréates

+ de 7000 
personnes touchées

+12 
portraits vidéo

ACTIVITÉS  
RÉALISÉES
5 octobre 2023 | Gala Elles reconnaissent

Gala bisannuel célébrant les femmes de la construction. Six lauréates ont été honorées lors de cette 
grande soirée de remise de prix.

17 novembre | Visite de chantier

Une visite exclusive du chantier Grace Hart avec notre partenaire Coffrages Synergy.

14 décembre | Souper des fêtes

Une soirée pour célébrer les fêtes ainsi que nos membres autour d’un souper tables tournantes qui 
favorise les échanges.  

28 février  | Rencontre mentorat

Les participantes de notre cohorte de mentorat se sont rencontrées pour débuter leurs relations 
mentorales autour d’un cocktail intimiste et convivial chez Batimat.

8 mars | Webinaire

« Prendre sa place » par Sylvie Lebrasseur.

2 février / 22 mars / 21 juin | Petits déjeuners pour entrepreneures

3 réunions matinales de coaching avec Katty Gariépy. Un petit-déjeuner pour discuter et se concerter 
sur les optiques de développement et de croissance d'entreprise.

11 avril | Formation 

« Insertion du personnel féminin » par Judive Jean-Gilles.

25 avril | Cocktail réseautage

Un 5 à 7 enrichissant chez notre partenaire PCL Construction.
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27 au 31 mai | Semaine de la diversité et de l’inclusion en construction

3e édition de notre semaine thématique consacrée à la sensibilisation des acteurs de l’industrie à 
l’intégration des femmes. À l’occasion, 1 webinaire dédié, 1 atelier de formation et 1 panel 100% femmes 
de la construction.

4 juillet | Cocktail d’été

Une soirée réseautage rassembleuse en présence de Monsieur le Ministre du Travail Jean Boulet.

6 juillet | Les Elles au Mudgirl run Canada

Une journée sportive et boueuse entre membre des Elles de la construction pour resserrer nos liens.

Subventionné par le Secrétariat à la condition féminine, notre programme Diversité et Inclusion a 
pour objectif de permettre une meilleure intégration et maintien des femmes au sein de l’industrie 
de la construction. Renouvelé cette année, le projet se déroulera de 2023 à 2025.

Le programme vise à créer un environnement accueillant et inclusif pour les femmes de l’industrie, en 
formant les entreprises de la construction à valoriser une culture de respect à travers des politiques 
d’entreprises adaptées au personnel féminin. En faisant la promotion des métiers de l’industrie auprès 
des étudiantes et femmes en reconversion professionnelle. Les femmes de la construction peuvent 
aussi bénéficier d’un accompagnement personnalisé et professionnel auprès de mentors chevronnés.

Notre programme se compose de trois volets :

Environnement accueillant

Promotion des métiers

Mentorat

ENVIRONNEMENT ACCUEILLANT
Ce volet du programme formera les gestionnaires des ressources humaines des entreprises de la 
construction à promouvoir la diversité et l’inclusion des femmes à travers le recrutement et la réten-
tion du personnel féminin.
Les Elles de la construction accompagneront les entreprises, en comprenant leur vision, leurs prob-
lématiques et en proposant des moyens et solutions pour assurer un environnement accueillant et 
sécuritaire pour l’ensemble de leurs travailleuses.

PROMOTION DES MÉTIERS
Ce volet du programme va permettre de découvrir et partager les métiers des femmes de la construction.  
Les métiers de la construction regroupent de nombreux corps de métier souvent méconnus. Les Elles 
de la construction offriront des séances d’information et des ateliers pour démystifier les métiers de la 
construction auprès des nouvelles générations de femmes.

MENTORAT
Le volet mentorat a pour objectif de permettre aux participantes d’atteindre leurs objectifs professionnels 
à travers un accompagnement personnalisé et bienveillant.  Notre cohorte de mentors rassemble 
une communauté diversifiée de personnes passionnées, prêtes à partager son expertise et à offrir un 
soutien inestimable. 

PROGRAMME  
DIVERSITÉ ET 
INCLUSION
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REMERCIEMENTS
Les Elles de la construction remercient chaleureusement les entreprises avec lesquelles nous 
travaillons toute l’année sur différents projets. Vous participez à l’intégration des femmes en mettant 
en place des actions concrètes pour faire évoluer leur milieu. 

Nous saluons également les membres du conseil d’administration qui offrent temps, expertise et 
énergie à la réalisation de notre mission.

Merci à nos membres, ces femmes de la construction qui nous soutiennent, toujours prêtes à s’investir 
et à promouvoir de nouvelles idées pour faire rayonner les femmes. Merci aussi à nos alliés, de plus en 
plus nombreux à reconnaître l'importance de notre mission.

Plus que tout, nous remercions nos partenaires, qui nous soutiennent et nous encouragent à faire 
encore plus pour transformer le monde de la construction.

DU FOND DU           MERCI

NOS  
PARTENAIRES
DIAMANT

ARGENT

PLATINE

BRONZE

CUIVRE

13 12 RAPPORT ANNUEL 2024RAPPORT ANNUEL 2024



info@ellesdelacontruction.com

438 404-ELLES (3553) # 1


